企业主要负责人安全重新考核情况表（A-2）
	姓  名
	
	工作单位
	

	职  务
	
	证书编号
	
	有效期
	

	重新考核原因
	□ 受处理             □ 未按时延期

	重新考核内容
	考核标准
	考核方法
	考核结果

	安全管理

知识掌握
	了解掌握本岗位安全生产相关知识。
	由负责重新考核的省辖市或省直管县（市）建设主管部门通过面试或书面回答形式进行测试。
	□   符合要求

	
	
	
	□  不符合要求

	企业安全机构

设置及专职安全生产

管理人员配备
	设置专门的安全管理机构，并按规定人数配备专职安全生产管理人员。
	查看有关文件和办公场所，核实人员数量。
	□   符合要求

	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	□  不符合要求

	安全生产规章
制度建立和落实
	建立健全安全生产责任制，责任明确；安全生产规章制度齐全、可行；安全生产操作规程覆盖各工种。
	查阅有关文件资料和奖惩材料。
	□   符合要求

	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	□  不符合要求

	安全教育培训
	建立安全教育培训制度，按规定对职工进行年度安全教育培训，有培训档案。企业法定代表人每年讲安全课不少于2次。
	查阅教育培训制度、培训计划及有关教育培训工作资料。

查阅法定代表人讲安全课有关影像资料。
	□   符合要求

	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	□  不符合要求

	安全检查
	建立安全检查制度，对所承担的建设工程进行定期和专项安全检查，并做好安全检查记录。企业负责人定期带班对工程项目检查，每月检查时间不少于其工作日的25%。
	查阅安全检查制度、安全检查资料以及定期带班检查记录。
	□   符合要求

	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	□  不符合要求

	安全投入
	保证本单位安全生产条件所需资金的投入，包括配备劳保用品、安全教育培训、安全防护、安全检查、隐患整改等资金的落实。
	查阅安全投入有关资料，包括费用提取、使用等情况。
	□   符合要求

	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	□  不符合要求

	应急救援预案

制定与演练
	制定针对性和可操作性强的事故应急救援预案，应急组织健全，应急救援人员齐备，应急救援器材、设备齐全，并定期组织演练。
	查阅应急救援预案以及演练资料。
	□   符合要求

	
	
	
	 □ 基本符合要求

	
	
	
	□  不符合要求

	省辖市或省直管县（市）建设主管部门重新考核结论
	□  重新考核合格         □   重新考核不合格

     负责人（签字）                        单  位（章）
年    月    日


说明：1、 未按时申报延期的企业主要负责人使用此表。
2、 各考核部门按此表重新考核内容进行检查考核，并结合日常监管情况综合确定考核结论。凡有不符合项的，重新考核为不合格。
